Hauptverwaltung

Unterstitzen - Betreuen - Pflegen

in Vollzeit

WhatsApp-Bewerbung

Experte*in Dienstplanmanagement/ Koordinator*in Personaleinsatzplanung in
Pflegeeinrichtungen (m/wid)

lhre Chance, die Pflege aktiv mitzugestalten! - Jeder Tag ist lebenswert.

Als Experte*in Dienstplanmanagement tbernehmen Sie eine Schlusselrolle in der Organisation und Steuerung unserer 26
Pflegeeinrichtungen. Mit Ihrer Expertise und Ihrem Engagement tragen Sie dazu bei, das Dienstplanmanagement effizient mitzugestalten und
die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden sowie die Qualitét der Pflege fiir unsere Seniorinnen und Senioren sicherzustellen.

Was Sie bei uns erwarten kdnnen:
e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld

e Gehalt nach eigenem Tarifvertrag, Sonderzahlungen
(Urlaubs- Weihnachtsgeld) und weitere Standortvorteile

e 38,5 Stunden/Woche und 30 Tage Urlaub bei einer
Vollzeitbeschéftigung

e Ein engagiertes und kollegiales Team, das Sie bei lhrer
Arbeit unterstitzt

o Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten sowie die
Mdoglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten

lhr Profil:

e Mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden Position im
Pflegebereich

o Nachweisliche Erfolge im operativen
Dienstplanmanagement im stationaren als auch
ambulanten Bereich

e Sicherer Umgang mit Vivendi und snap sowie MS Office
365

e Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse sowie Affinitat zu
elektronischen Branchenldsungen

e Fundierte Kenntnisse im Arbeitszeitrecht, Tarifrecht (z. B.
TV6D) und den gesetzlichen Vorgaben im
Gesundheitswesen

e Ausgepréagte organisatorische Fahigkeiten, analytisches
Denkvermégen und eine strukturierte Arbeitsweise

e **Bayernweite Reisebereitschaft da teilweise Tatigkeit an
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lhre Aufgaben:

Verantwortung fiir die Gibergeordnete Steuerung und
Optimierung des Dienstplanmanagements in unseren
Pflegeeinrichtungen

Sicherstellung einer bedarfsgerechten und
mitarbeiterorientierten Personaleinsatzplanung unter
Beriicksichtigung gesetzlicher und tariflicher Vorgaben

Beratung und Unterstiitzung der lokalen
Pflegedienstleitungen bei der Erstellung und Umsetzung
der Dienstpléne fur unsere Teams

Analyse und Monitoring von Personaleinsatzplédnen sowie
Entwicklung von Maf3nahmen zur Verbesserung der
Personaleffizienz

Enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleitungen, den
Fachabteilungen und unseren Pflegekraften, um eine
optimale Pflegequalitdt und angenehmes Arbeitsklima zu
gewahrleisten

Mitwirkung an Projekten zur Weiterentwicklung der
Pflegeorganisation und -prozesse

Regelmafige Durchfuhrung von internen Schulungen

Jetzt bewerben
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