Hauptverwaltung

Unterstitzen - Betreuen - Pflegen

Vollzeit 40 Stunden/Woche am Standort Miinchen Kieferngarten (Hauptverwaltung)

Leitung Personal- und Organisationsentwicklung, Recruiting (m/wld) - ab sofort -

Die Sozialservice-Gesellschaft des Bayerischen Roten Kreuzes GmbH (SSG) ist eine gemeinniitzige Tochtergesellschaft des Bayerischen Roten
Kreuzes (BRK). An 26 Standorten in ganz Bayern begleiten wir mit rund 3.000 Mitarbeitenden taglich 4.500 Senior*innen. Unser Anspruch ist hoch:
Wir férdern Lebensqualitat — fiir unsere Bewohnenden ebenso wie fur unsere Mitarbeitenden. Unsere Kultur ist gepragt von Menschlichkeit,

Transparenz, Partizipation und Ergebnisorientierung.

Fur unsere Hauptverwaltung in Miinchen suchen wir eine strategisch denkende Fiihrungspersonlichkeit, die unsere Personal- und
Organisationsentwicklung sowie das Recruiting zukunftsorientiert gestaltet und die Geschaftsfihrung als Impulsgeber*in unterstutzt.

Was Sie bei uns erwarten konnen:

e Gestaltungsspielraum: Eine verantwortungsvolle
Fuhrungsaufgabe mit echtem Einfluss auf die
Unternehmensentwicklung

e Sinn: Eine sinnstiftende Tatigkeit bei einem Gemeinnutzigen
Trager - Sie arbeiten an der Losung eines der grof3en
Probleme unserer Gesellschaft

e Flexible Arbeitszeitgestaltung: 30 Tage Urlaub bei einer 40-
Stunden-Woche

e Vorsorge: Eine attraktive, arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge

e Zusatzleistungen: Zahlreiche Benefits wie Mitarbeiterrabatte,
vermogenswirksame Leistungen und ein engagiertes
Teamumfeld

o Mobiles Arbeiten ist teilweise moglich

Ihr Profil:

e Qualifikation: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit
Schwerpunkt Personal, Organisationsentwicklung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung: Mehrjahrige Fuhrungserfahrung im
Personalwesen, idealerweise mit Fokus auf strategische
Personal- und Organisationsentwicklung

e Kompetenz: Fundierte Erfahrung in der Steuerung komplexer
Projekte und Veranderungsprozesse.

e Personlichkeit: Ausgepragte Kommunikations-, Beratungs-
und Umsetzungsstarke sowie ein wertschatzendes Auftreten

e Zusatzqualifikation: Idealerweise verfigen Sie liber eine
Ausbildung in Coaching, systemischer Beratung oder EFQM

e Branchenkenntnis: Erfahrungen in der Pflege- oder
Sozialwirtschaft sind ein willkommenes Plus

e Bereitschaft zu bayernweiter Reisetéatigkeit

lhre Ansprechperson:

Sozialservice-
Gesellschaft des BRK
GmbH

Christian Pietig -
Geschaéftsfuhrung
Bauernfeindstrafie 17,
80939 Miinchen

lhre Aufgaben:

Entscheidend fiir den Unternehmenserfolg: Unser Erfolg
als Unternehmen héngt maf3geblich davon ab, dass es uns
gelingt, gute Mitarbeitende zu gewinnen, zu halten und zu
entwickeln - das ist der Kern lhrer Aufgabe

Strategische Gestaltung: Sie verantworten die strategische
Ausrichtung und Weiterentwicklung des Portfolios in den
Bereichen Personalentwicklung, Organisationsentwicklung
und Recruiting

Change Management: Sie steuern und begleiten
Veranderungsprozesse aktiv und unterstiitzen die
Organisation dabei, sich zukunftsfahig aufzustellen

Recruiting & Employer Branding: Sie koordinieren und
fuhren Auswahlverfahren fir Fuhrungspositionen durch und
schéarfen unser Profil als attraktive Arbeitgeberin

Beratung & Sparring: Sie beraten die Geschéftsfiihrung
sowie unsere Einrichtungen kompetent in allen zentralen
Personal- und Organisationsthemen

Teamfiihrung: Sie fihren und entwickeln ein kleines,
engagiertes Team und fordern eine kooperative Arbeitsweise

Jetzt bewerben



