Munchen Pasing-Westkreuz

Unterstitzen - Betreuen - Pflegen

Ab 1. oder 15. Dezember 2025 im Zuge der Nachfolgeregelung

Einrichtungsleitung (m/w/d) fiir unser SeniorenWohnen Miinchen Pasing Westkreuz

In unseren 26 Hausern steht das Wohlergehen von Mitarbeitenden und Kunden*innen im Mittelpunkt. Wir legen Wert auf Beziehungspflege
und ein gelebtes Miteinander in unseren Einrichtungen. Pflege und Aktivierung gehen bei uns Hand in Hand. Wir gestalten mit den
Seniorinnen und Senioren Tage voller Sinn und Freude. Unser Ziel ist, dass jeder in der SSG sagt: mein Tag ist lebenswert.

Was Sie bei uns erwarten kénnen:

e Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit in
einer gemeinnitzigen Organisation

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (40
Std./Woche)

e Zahlreiche Benefits wie Mitarbeiterrabatte, Moglichkeit
mobil zu arbeiten und ein betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Attraktives Vergultungspaket mit betrieblicher
Altersvorsorge

e Vielseitige Mdglichkeiten der fachlichen und persdnlichen
Weiterentwicklung

lhr Profil:

e Qualifikation zur Leitung einer stationaren Einrichtung
geman §§ 12, 70 -73 AVPfleWoqG

e Mehrjahrige Erfahrung als Einrichtungsleitung in der
stationaren Pflege

o |dealerweise: abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
in den Fachrichtungen Betriebswirtschaft oder
Gesundheits- und Sozialwesen (oder vergleichbare
Qualifikation)

e Wirtschaftliches Geschick und tberzeugende
Fuhrungspersonlichkeit

e Engagement und Kommunikationsstérke

Ihre Ansprechperson:
Sozialservice-Gesellschaft des BRK

Silke GrieBhammer

Leitung Recruiting, Marketing, Personal- &
Organisationsentwicklung
BauernfeindstraRe 17, 80939 Miinchen
Tel.: 089 613 047- 63

lhre Aufgaben:

Ubernahme der Leitung unserer Pflegeeinrichtung mit ca.
230 Seniorinnen und Senioren

Wirtschaftliche wie strategische Gesamtverantwortung fur
die Einrichtung

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
Qualitatsstandards im Pflegebereich

Fuhrung und Motivation des Teams, um eine optimale
Versorgung unserer Seniorinnen und Senioren zu
gewahrleisten

Analyse und Optimierung von Prozessen sowie
Unterstiitzung bei der Implementierung neuer Strukturen
oder Leistungsangeboten

Ansprechperson fir Bewohner*:innen, Angehorige,
Mitarbeitende und externe Partner

MaRnahmen ergreifen zur Instandhaltung der Liegenschaft

Jetzt bewerben




