Hauptverwaltung

Unterstitzen - Betreuen - Pflegen

Ab sofort bzw. zum néchstméglichen Zeitpunkt

Projektmanager*in Einrichtungsleitung - Springer*in (m/wi/d)

lhre Chance, Verantwortung zu iibernehmen und einen Unterschied zu machen!

Sie sind eine erfahrene Fuhrungspersonlichkeit im Bereich der Pflege, haben bereits einschlagige Erfahrung als Einrichtungsleitung und
suchen eine neue Herausforderung, bei der Sie lhre Expertise flexibel und wirkungsvoll einsetzen kdnnen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! Wir suchen ab sofort einen Projektmanager*in Einrichtungsleitung (m/w/d), die unsere 26 Pflegeeinrichtungen mit lhrer Fach- &
Fuhrungsexpertise unterstiitzt und mit ihrem Know-how mafgeblich zur Sicherstellung einer hochwertigen Betreuung und Pflege beitragt. In
Ihrer Funktion unterstiitzen Sie bestehende Einrichtungsleitungen in herausfordernden Situationen, oder agieren als Interimsmanager*in bei

vakanten Postionen.
Was Sie bei uns erwarten konnen:

e eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
hoher Eigenverantwortung

o die Mdglichkeit, Ihre Expertise flexibel in verschiedenen
Einrichtungen einzubringen

e die Chance, aktiv zur Weiterentwicklung unserer
Pflegeeinrichtungen beizutragen

e eine konstruktive Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungsleitungen und den Teamkollegen vor Ort

e ein engagiertes und unterstitzendes Team, das Ihnen den
Rucken starkt

e attraktive Vergitung sowie flexible Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich
Pflege, Gesundheitsmanagement oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Qualifikation zur Leitung einer stationaren Einrichtung
geman §§ 12,70 -73 AVPfleWoqG

e Mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von
Pflegeeinrichtungen, idealerweise auch in
Interimspositionen

e Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben und
Qualitatsstandards im Pflegebereich

e Wirtschaftliches Geschick und Uberzeugende Sozial- und
Fuhrungskompetenzen

e Flexibilitéat, hohe Reisebereitschaft sowie die Fahigkeit,
sich schnell in neue Strukturen einzuarbeiten

e Kommunikationsstarke und ein I6sungsorientierter
Arbeitsstil runden lhr Profil ab

lhre Ansprechperson:
Sozialservice-Gesellschaft des BRK

Silke GrieBhammer

Leitung Recruiting, Marketing, Personal- &
Organisationsentwicklung
BauernfeindstraRe 17, 80939 Miinchen
Tel.: 089 613 047- 63

lhre Aufgaben:

Ubernahme der operativen Leitung von
Pflegeeinrichtungen auf Interimsbasis oder Unterstiitzung
auf Bedarf der Einrichtungsleitungen

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
Qualitatsstandards im Pflegebereich

Fihrung und Motivation des Teams, um eine optimale
Versorgung unserer Seniorinnen und Senioren zu
gewahrleisten

Analyse und Optimierung von Prozessen sowie
Unterstiitzung bei der Implementierung neuer Strukturen

Ansprechpartner:in flir Bewohner:innen, Angehdérige,
Mitarbeitende und externe Partner

Unterstiitzung bei der Einarbeitung neuer Fuhrungskréfte
und Ubergabe der Einrichtung nach Abschluss des
Einsatzes

Jetzt bewerben




