
Was Sie bei uns erwarten können: Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Jetzt bewerben

Ihr Ansprechpartner:

Sozialservice-Gesellschaft des BRK
Silke Grießhammer
Leitung Recruiting, Marketing, Personal- &
Organisationsentwicklung
Hofmannstraße 54, 81379 München
Tel.: 089 613 047- 0

Gehalt nach eigenem Tarifvertrag, Sonderzahlungen
(Urlaubs- und Weihnachtsgeld) und weitere
Standortvorteile

•

Eine krisensichere Anstellung bei einem gemeinnützigen
Träger, ohne Konfessionsbindung

•

38,5 Stunden/Woche und 30 Tage Urlaub bei einer
Vollzeitbeschäftigung

•

Eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge

•

Zahlreiche Benefits wie Mitarbeiterrabatte und
vermögenswirksame Leistungen

•

Mobiles Arbeiten möglich - Dienstort ab April 2025

München Kieferngarten
•

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium
mit Schwerpunkt Personal

•

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich
Personalabrechnung (wünschenswert Sage) und
Personalcontrolling

•

Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit•
Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs-
und Steuerrecht sowie Erfahrung in der Projektarbeit

•

Selbständige, sorgfältige, strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise mit guten analytischen
sowie konzeptionellen Fähigkeiten

•

Sicherer Umgang mit MS-Office, insb. Excel•

Regelmäßiges Personal-Controlling & Reporting sowie
Erstellung von Ad-hoc-Auswertungen

•

Durchführung von monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnungen inkl. Fristenüberwachung

•

Unterstützung unserer Einrichtungen bei allen Fragen rund
um das Thema Personalverwaltung

•

Kommunikation mit Krankenkassen, Behörden, Ämtern
sowie externen Dienstleistern

•

Mitarbeit bei der Gestaltung von Prozessverbesserungen
in der Personalabteilung & -IT (auch in Projekten)

•

Arbeiten zum Jahresabschluss•

in Vollzeit, unbefristet

WhatsApp-Bewerbung

In unseren 26 Häusern steht das Wohlergehen von Mitarbeitenden und Kund*innen im Mittelpunkt. Wir legen Wert auf Beziehungspflege und
ein gelebtes Miteinander in unseren Einrichtungen. Pflege und Aktivierung gehen bei uns Hand in Hand. Wir gestalten mit den Seniorinnen
und Senioren Tage voller Sinn und Freude. Unser Ziel ist, dass jeder in der SSG sagt: mein Tag ist lebenswert.

Payroll-Specialist mit Kenntnissen HR-Controlling (m/w/d) - ab 01.04.25 -

https://dot.niiid.io/r?phone=+4989541994211&botId=9aaf4268-6639-4486-811f-73c9186bef64&message=Herzlich%20willkommen%20in%20unserem%20Bewerberprozess.%20Bitte%20dr%C3%BCcken%20Sie%20auf%20Senden,%20damit%20dieser%20startet.%20-%3E%20&jobPortalChannelOverwrite=0&jpId=ebbeb9ac59ad0ec9460b628c84749ab20ec477fe

