Hauptverwaltung

Unterstitzen - Betreuen - Pflegen

in Vollzeit, unbefristet

Payroll-Specialist mit Kennthissen HR-Controlling (m/wid) - ab 01.04.25 -

In unseren 26 Hausern steht das Wohlergehen von Mitarbeitenden und Kund*innen im Mittelpunkt. Wir legen Wert auf
Beziehungspflege und ein gelebtes Miteinander in unseren Einrichtungen. Pflege und Aktivierung gehen bei uns Hand in Hand.
Wir gestalten mit den Seniorinnen und Senioren Tage voller Sinn und Freude. Unser Ziel ist, dass jeder in der SSG sagt: mein

Tag ist lebenswert.

Was Sie bei uns erwarten konnen:

e Gehalt nach eigenem Tarifvertrag, Sonderzahlungen
(Urlaubs- und Weihnachtsgeld) und weitere
Standortvorteile

¢ Eine krisensichere Anstellung bei einem
gemeinnutzigen Trager, ohne Konfessionsbindung

e 38,5 Stunden/Woche und 30 Tage Urlaub bei einer
Vollzeitbeschaftigung

e FEine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge

e Zahlreiche Benefits wie Mitarbeiterrabatte und
vermogenswirksame Leistungen

e Mobiles Arbeiten mdglich - Dienstort ab April 2025
Miinchen Kieferngarten

lhr Profil:
e Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder
Studium mit Schwerpunkt Personal

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
Personalabrechnung (wiinschenswert Sage) und
Personalcontrolling

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Fundierte Kenntnisse im Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie
Erfahrung in der Projektarbeit

e Selbstandige, sorgfaltige, strukturierte und
|6sungsorientierte Arbeitsweise mit guten
analytischen sowie konzeptionellen Fahigkeiten

e Sicherer Umgang mit MS-Office, insb. Excel

lhr Ansprechpartner:

Sozialservice-Gesellschaft des BRK

Silke GrieBRhammer

Leitung Recruiting, Marketing, Personal- &
Organisationsentwicklung

HofmannstralRe 54, 81379 Mlinchen
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lhre Aufgaben:

RegelmaRiges Personal-Controlling & Reporting
sowie Erstellung von Ad-hoc-Auswertungen
Durchfuihrung von monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnungen inkl. Fristenliberwachung
Unterstutzung unserer Einrichtungen bei allen
Fragen rund um das Thema Personalverwaltung
Kommunikation mit Krankenkassen, Behérden,
Amtern sowie externen Dienstleistern

Mitarbeit bei der Gestaltung von
Prozessverbesserungen in der Personalabteilung & -
IT (auch in Projekten)

Arbeiten zum Jahresabschluss

Jetzt bewerben




